Fondazione Teatro Comunale Citta di Vicenza
Viale Mazzini, 39
36100 Vicenza

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 e 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto/La sottoscritta nato/a a ai fini
dell'lammissione alla Selezione pubblica come da bando pubblicato in data 2 maggio 2024, dichiara
sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e consapevole della decadenza dagli eventuali benefici ottenuti e delle sanzioni
penali previste rispettivamente dagli articoli 75 e 76 del citato decreto, per le ipotesi di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, pena di esclusione, di possedere i seguenti requisiti di
partecipazione:

a) titolo di studio, laurea triennale o in alternativa diploma di maturita;

b) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea. | cittadini di uno Stato
membro dell’Unione europea o di Stati terzi devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti per
i cittadini della Repubblica italiana e non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo nello
stato di appartenenza ed avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso (in caso contrario
indicare quali), non essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono,
secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione,
né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

d) non essere stato/a escluso/a dall'elettorato attivo;

e) non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o da Ente privato anche nel caso in cui l'impiego sia stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile e di non essere stato destinatario/a
di un provvedimento di recesso per giusta causa da parte di una Pubblica Amministrazione o da Ente
privato;

f) insussistenza delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al d.lgs. n. 39/2013;
g) godimento dei diritti civili e politici;

h) idoneita fisica all'impiego. Resta salva la facolta dell’ente di richiedere la certificazione di idoneita
alla mansione tramite visita medica pre-assuntiva presso le strutture sanitarie competenti e/o
medico competente ai sensi del D.lgs 81/2008 e della normativa vigente in materia.

i) buona conoscenza anche della lingua inglese sia parlata che scritta (almeno livello intermedio);
[) ottime competenze di scrittura in italiano;

m) buona conoscenza delle piattaforme Windows e Mac OS e suite Microsoft Office.



Allega alla presente il curriculum vitae, secondo il formato europeo, della propria attivita
professionale firmato in calce.

Data e firma (a pena di esclusione)



